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KESIMPULAN UMUM 
HASIL PENILAIAN PELAKSANAAN TATA KELOLA 

SEMESTER I TAHUN 2025 
 

 
Nama BPR : PT BPR BKK TAMAN (Perseroda) 

Alamat : JL. GATOT SUBROTO BLOK A. NO. 2-3 SIRANDU MALL - PEMALANG 

Nomor Telepon : 0284 325766 

Posisi Laporan : Semester I Tahun 2025 

Modal Inti : Rp23.524.701.645 

Total Aset : Rp224.437.472.642 

 

No Kriteria / Indikator Nilai Faktor 

1 Aspek Pemegang Saham Nilai 2 (Memadai) 

2 Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi Nilai 2 (Memadai) 

3 Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris Nilai 3 (Cukup Memadai) 

4 Kelengkapan dan Pelaksanaan Tugas Komite Tidak Dinilai 

5 Penanganan Benturan Kepentingan Nilai 2 (Memadai) 

6 Penerapan Fungsi Kepatuhan Nilai 2 (Memadai) 

7 Penerapan Fungsi Audit Intern Nilai 2 (Memadai) 

8 Penerapan Fungsi Audit Ekstern Nilai 2 (Memadai) 

9 Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud Nilai 2 (Memadai) 

10 Batas Maksimum Pemberian Kredit Nilai 2 (Memadai) 

11 Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi Nilai 2 (Memadai) 

12 Rencana Bisnis BPR Nilai 2 (Memadai) 

Peringkat Komposit 2 

Predikat Komposit Baik 
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Kesimpulan 

Manajemen BPR telah melakukan pelaksanaan tata kelola yang secara umum baik. Hal ini tercermin dari pemenuhan 
yang memadai atas prinsip tata kelola. Dalam hal terdapat kelemahan pelaksanaan prinsip tata kelola, secara umum 
kelemahan tersebut kurang signifikan dan dapat diselesaikan dengan tindakan normal oleh manajemen BPR. 

Faktor Positif 

A. Faktor Positif Struktur dan Infrastruktur 

1. BPR memiliki struktur dan infrastruktur Aspek Pemegang Saham struktur dan infrastruktur Aspek 
Pemegang Saham yang dinilai terpenuhi secara keseluruhan. 

2. Struktur dan infrastruktur Penanganan Benturan Kepentingan pada BPR struktur dan infrastruktur 
Penanganan Benturan Kepentingan dinilai terpenuhi secara keseluruhan. 

3. Implementasi struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Audit Intern di BPR menunjukkan kondisi 
terpenuhi secara keseluruhan. 

4. Berdasarkan hasil penilaian, struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Audit Ekstern pada BPR dinilai 
terpenuhi secara keseluruhan. 

5. Penilaian terhadap struktur dan infrastruktur Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud yang 
dimiliki BPR adalah terpenuhi secara keseluruhan. 

6. BPR telah mengimplementasikan struktur dan infrastruktur Batas Maksimum Pemberian Kredit dengan 
penilaian terpenuhi secara keseluruhan. 

7. BPR memiliki struktur dan infrastruktur Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi struktur dan 
infrastruktur Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi yang dinilai terpenuhi secara keseluruhan. 

8. Struktur dan infrastruktur Rencana Bisnis BPR pada BPR saat ini dinilai terpenuhi secara keseluruhan. 

B. Faktor Positif Proses Penerapan Tata Kelola 

1. Manajemen BPR telah menilai bahwa proses penerapan tata kelola Aspek Pemegang Saham berjalan 
dengan memadai. 

2. Proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi pada BPR proses 
penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi dinilai memadai. 

3. Proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris pada 
BPR proses penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris 
dinilai memadai. 

4. Penilaian terhadap proses penerapan tata kelola Penanganan Benturan Kepentingan yang dimiliki BPR adalah 
memadai. 

5. Hasil penilaian menunjukkan bahwa proses penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Kepatuhan BPR 
tergolong memadai. 

6. Hasil penilaian menunjukkan bahwa proses penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Intern BPR 
tergolong memadai. 

7. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan proses penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit 
Ekstern dengan penilaian memadai. 

8. Proses penerapan tata kelola Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud pada BPR saat ini 
dinilai memadai. 

9. Hasil penilaian menunjukkan bahwa proses penerapan tata kelola Batas Maksimum Pemberian Kredit BPR 
tergolong memadai. 

10. Proses penerapan tata kelola Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi pada BPR proses 
penerapan tata kelola Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi Informasi dinilai memadai. 
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11. BPR telah mengimplementasikan proses penerapan tata kelola Rencana Bisnis BPR dengan penilaian 
memadai. 

C. Faktor Positif Hasil Penerapan Tata Kelola 

1. Berdasarkan hasil penilaian, BPR memperlihatkan hasil penerapan tata kelola Aspek Pemegang Saham 
dengan penilaian memadai. 

2. Hasil penilaian menunjukkan bahwa hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan 
Wewenang Direksi BPR tergolong memadai. 

3. Hasil penerapan tata kelola Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris 
pada BPR saat ini dinilai memadai. 

4. BPR telah mengimplementasikan hasil penerapan tata kelola Penanganan Benturan Kepentingan dengan 
penilaian memadai. 

5. Hasil penilaian menunjukkan bahwa hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Kepatuhan BPR 
tergolong memadai. 

6. Hasil penilaian menunjukkan bahwa hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Intern BPR 
tergolong memadai. 

7. BPR memiliki hasil penerapan tata kelola Penerapan Fungsi Audit Ekstern hasil penerapan tata kelola 
Penerapan Fungsi Audit Ekstern yang dinilai memadai. 

8. Hasil penerapan tata kelola Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud pada BPR hasil penerapan 
tata kelola Penerapan Manajemen Risiko dan Strategi Anti Fraud dinilai memadai. 

9. Hasil penilaian menunjukkan bahwa hasil penerapan tata kelola Batas Maksimum Pemberian Kredit 
BPR tergolong memadai. 

10. Hasil evaluasi menunjukkan hasil penerapan tata kelola Integritas Pelaporan dan Sistem Teknologi 
Informasi pada BPR berada dalam kondisi memadai. 

11. Hasil penerapan tata kelola Rencana Bisnis BPR pada BPR saat ini dinilai memadai. 

Faktor Negatif 

A. Faktor Negatif Struktur dan Infrastruktur 

1. Implementasi struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi di 
BPR menunjukkan kondisi masih terpenuhi sebagian. 

2. Struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan Komisaris pada BPR 
saat ini dinilai masih terpenuhi sebagian. 

3. Hasil evaluasi menunjukkan struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Kepatuhan pada BPR berada dalam 
kondisi masih terpenuhi sebagian. 

4. Penilaian terhadap struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Direksi, 
antara lain (1) Jumlah anggota Direksi sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan dan salah satu 
anggota Direksi bertindak sebagai Direktur yang membawahkan fungsi kepatuhan, (2) Seluruh anggota 
Direksi bertempat tinggal di wilayah sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, (3) Anggota Direksi 
tidak merangkap jabatan pada bank, lembaga jasa keuangan, perusahaan, dan/atau lembaga lain sesuai 
dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, 
(4) Seluruh anggota Direksi memenuhi persyaratan terkait dengan hubungan keluarga, hubungan keuangan, 
dan kepemilikan saham sebagaimana diatur dalam ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, yang dimiliki BPR 
adalah masih terpenuhi sebagian sebagian. 

5. Penilaian terhadap struktur dan infrastruktur Pelaksanaan Tugas, Tanggung Jawab, dan Wewenang Dewan 
Komisaris, antara lain (1) Jumlah anggota Dewan Komisaris dan Komisaris Independen sesuai dengan 
ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, (2) Dewan Komisaris menyusun kebijakan remunerasi dan nominasi bagi 
Direksi dan Dewan Komisaris, yang dimiliki BPR adalah masih terpenuhi sebagian sebagian. 

6. Struktur dan infrastruktur Penerapan Fungsi Kepatuhan, yaitu Anggota Direksi yang membawahkan fungsi 
kepatuhan memenuhi persyaratan sesuai dengan ketentuan Otoritas Jasa Keuangan, pada BPR saat ini dinilai 
masih terpenuhi sebagian sebagian. 
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B. Faktor Negatif Proses Penerapan Tata Kelola 

1. Pengembangan SDM perlu dikuatkan melalui pelatihan - pelatihan atau pendidikan sesuai dengan bidang 
tugasnya. 

C. Faktor Negatif Hasil Penerapan Tata Kelola 

1. Pengaruh covid 19 terhadap perekonomian secara makro belum menggambarkan secara realistis kestabilan 
ekonomi sehingga berpengaruh negatif kepada BPR. 

 

 

 

 

PEMALANG, 29 Juli 2025 

PT BPR BKK TAMAN (Perseroda) 

 

 

 

 

KUSWARA, SE 

Direktur Utama 

 

 

 

 

RINI ROSMARYANTI, SE 

Direktur Umum & Kepatuhan 
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